
 

 

 

 

Un hameau de la commune de Viala du Tarn, entre 

Millau et Saint Affrique, entre brebis et châtaigniers 

 

 

 

Nous complétons actuellement notre équipe de 

permanent.e.s. 

 

 

Si notre recherche peut convenir à la vôtre, adressez-

nous un mail à : leroucous@yahoo.com 
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 Le LVA Le Roucous accueille depuis 1990 des jeunes et 

des enfants en difficulté psychique (autisme et psychose 

sévère, faible autonomie) et/ou sociale, confiés par les 

services départementaux de la protection de l’enfance. Pour 

que cet accueil se fasse dans les meilleures conditions, le 

fonctionnement collégial de l’association prend soin du lieu 

ainsi que du collectif qui l’anime, constitué des accueilli.e.s 

et des accueillant.e.s (permanent.e.s, membres de 

l’association, habitant.e.s). C’est dans cet environnement de 

vie et de travail, inspiré par les mouvements de 

psychothérapie institutionnelle et d’éducation populaire, que 

nous cooptons un.e permanent.e. 

 Le statut de permanent.e au LVA Le Roucous se 

caractérise par un engagement dans des fonctions multiples 

et variées  et donc par de réelles capacités de polyvalence, 

ainsi que par une disposition à saisir les aspects systémiques 

de la structure et de son activité : 

- Connaissances du champ du handicap, de la psychiatrie 

et plus largement du travail médicosocial, que ces 

connaissances soient acquises par le biais de la 

formation et/ou de l’expérience (présence éducative, 

suivi des situations, organisation et animation des 

réunions, rédaction d’écrits professionnels, saisies 

comptables, rencontre avec les différents partenaires, 

etc.) ; 

- Connaissances, expérience et appétences pour les 

modalités de travail et de vie en collectif (partage 

égalitaire des tâches et responsabilités concernant les 

déplacements en voiture, les activités de ménage, de 

cuisine, de vaisselle et de lessive, d’entretien des locaux 



et des espaces extérieurs, coupe et stockage du bois de 

chauffage, etc.) ; 

- Connaissances et appétences pour la vie associative, la 

participation à la gestion et aux décisions relatives aux 

activités d’accueil et d’accompagnement et à 

l’organisation d’évènements socioculturels sur le lieu ; 

- Accepter d’habiter sur place dans un logement 

indépendant, en milieu rural, et d’effectuer des 

déplacements sur plusieurs jours parfois (avoir le permis 

B et être notamment à l’aise au volant d’un petit 

utilitaire) ; 

- Accepter les conditions et règles de travail spécifiques 

aux LVA (forfait jour, travail de nuit et de weekend) ; 

- … sans oublier les savoirs, savoir-faire et savoir-être que 

vous nous apporterez et qui viendront enrichir l’équipe ! 

 Autant dire que « polyvalent » n’est pas un vain mot : il 

vous permet de mesurer l’implication, le dynamisme ainsi 

que la stabilité affective et émotionnelle que requiert cette 

fonction de permanent.e à pourvoir au LVA Le Roucous. 

Enfin, venir vivre et travailler au LVA Le Roucous, c’est 

aussi s’inscrire dans les dynamiques associatives et 

culturelles locales. 

 Le LVA Le Roucous s’appuie sur la convention 

collective Éducation, culture, loisirs et animation au service 

des territoires (ÉCLAT) et est membre actif et signataire de 

la charte du Groupe d’échange et de recherche sur les 

pratiques en lieu d’accueil (GERPLA ; 

https://www.gerpla.fr) 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

Le Roucous 

LVA en Aveyron 

leroucous.fr 
 


